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BIRINCi BOLUM
1.GIRIS

11. Giris

REAL VARLIK YONETIM A.S. (“Sirket”) olarak kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islemek ve korumak i¢in yiirlirliikte bulunan tiim mevzuata uygun davranmak i¢in azami gayret
gdsteriyoruz. Bu bilingle, isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”)
cergevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kigisel veri isleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler
bildirilmekte ve gerek Kanun’un 10. maddesi kapsaminda aydinlatma yiikimliliigiinii yerine
getirmek gerekse kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiz tim idari ve teknik
tedbirleri bildirmek adina isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’n1 (“Politika”)
sizlerin bilgisine sunmaktayiz.

1.2. Politikanin Amaci

Isbu Politikanin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi
ve korunmas1 konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda Sirket Hissedarlar1, Sirket Is
Ortaklari, Ziyaretcilerimiz, Sirket Miisterileri, Potansiyel Miisteriler ve Uciincii Kisiler basta olmak
tizere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirmektir.

1.3. Politikanin Kapsam ve Kisisel Veri Sahipleri

Isbu Politika; Sirketimiz ¢alisanlar1 haricindeki kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, islenen tiim
kisisel verilere iliskin olarak hazirlanmistir.

Sirketimiz igbu Politikay1 internet sitesinde/sirket panosunda yayimlamak suretiyle bahse konu
Kisisel Veri Sahiplerini Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Sirketimiz ¢alisanlari i¢in, Calisanlar
icin Kisisel Verilerin Islenmesi Politikas1 uygulanacaktir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
konusunda ytiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler oncelikle uygulama alani bulacaktir.
Yiirtirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz
yuriirliikteki mevzuatin uygulama alan1 bulacagimi kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat
tarafindan ortaya konulan kurallar1 Sirket uygulamalari kapsaminda somutlagtirilarak
diizenlemektedir.

Bu kapsamda isbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahipleri agagidaki gibidir:

Sirket Hissedari : | Sirket’in Hissedar1 gercek kisilerdir.

Sirket Gergek Kisi Is Ortag . | Sirket’in her tiirli is iligkisi igerisinde bulundugu gergek
kisilerdir.

Sirket is Ortaklarmn | : | Sirket’in her tiirli is iliskisi i¢erisinde bulundugu gergek

Yetkilileri, Cahsanlar: ve tiizel kisilerin (tedarik¢i gibi) ¢alisanlari, Hissedarlar1 ve
yetkilileri dahil olmak tizere, tiim gergek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi . | Sirket’in yonetim Kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek
kisilerdir.
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Sirket Miisterisi

Sirket ile herhangi bir sdzlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirket’in sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gergek kisilerdir.

Potansiyel Miisteri

Sirket’in {irin ve hizmetlerini kullanma talebinde veya
ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari
teamiil ve diriistliik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gercek kisilerdir.

Ziyaretci Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli
amaglarla girmis olan veya internet sitesini herhangi bir
amag ile ziyaret eden tiim gercek kisilerdir.

Uciincii Kisi Sirket Calisanlar1 i¢in hazirlanan Kisisel Verilerin

Korunmas1 ve Islenmesi Politikas1 kapsamia ve bu
Politikada herhangi bir kisisel veri sahibi kategorisine
girmeyen diger gergek kisilerdir. (Orn: kefil, eski
caliganlar)

1.4. Tamimlar

Isbu Politikada yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlar: ifade eder:

Sirket/ Sirketimiz

REAL VARLIK YONETIM A.S.’dir.

Kisisel Veri/Veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tiirld bilgidir.

Ozel Nitelikli
Veri/Veriler

Kisisel

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif'ya
da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahktimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinim engellenmesi gibi
veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemdir.

Kisisel Veri Sahibi/Ilgili Kisi

Sirket Hissedarlarmni, Sirket Is Ortaklarmi, Sirket
Yetkililerini, Calisan Adaylarim, Ziyaretgileri, Sirket
Miisterilerini, Potansiyel Miisterileri, Ugiincii Kisileri ve
kisisel verisi sirket tarafindan iglenen kisileri ifade eder.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kay1t istemini ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igleme amaglarim1 ve ydntemlerini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisidir.
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Veri Isleyen : | Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

kisisel veri igleyen gergek Ve tiizel kisidir.

Acik Riza . | Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve

ozgiir iradeyle agiklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme : | Daha oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin,

baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kanun . | 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade
eder.
KVK Kurulu . | Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

15. Politikanin Yiiriirliigii
Sirket tarafindan diizenlenerek 11.08.2022 tarihinde yiiriirliige giren isbu Politika, Sirket’in internet
sitesinde www.realvarlik.com.tr yayimlanir ve Kisisel Veri Sahiplerinin talebi tizerine ilgili
kisilerin erisimine sunulur.

IKIiNCi BOLUM

§ 2. KISISEL VERILERIN iSLENMESI VE AKTARILMASI

2.1. Kisisel Verilerin Mevzuata Uygun islenmesi
Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngériilen usul ve esaslara uygun olarak
islenir. Sirket, Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

Hukuk kurallarma ve diiriistliik kuralinin gereklerine uygun isleme: Sirketimiz,
kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve
diirtistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu gergevede, kisisel veriler Sirketimizin is
faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢iide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

Dogru ve giincel olmasi: Sirketimiz, kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve
giincel olmasi i¢in gerekli onlemleri almakta ve belirli siirelerle kisisel verilerin
dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iligkin gerekli mekanizmalar1 kurmaktadir.
Belirli, acik ve mesru amagclarla isleme: Sirketimiz isledigi Kisisel Verilerin, yapmis
oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmas1 amaglari
kapsaminda islemektedir.

Islendikleri Amacla Baglantili, Smirh ve Olgiilii Olma: Kisisel Veriler, Sirketimiz
tarafindan belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in amagla baglantili olup, amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden
kaginilir. Islenen veriyi, sadece amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olanla smirh tutar. Bu
kapsamda islenen Kisisel Veriler, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢iiliidiir.

Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme: ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin dngdriilen bir siire bulunmasi
halinde bu siirelere uyum gosterir; aksi durumda Kisisel Veriler’i, ancak islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar muhafaza eder. Kisisel Veri’'nin daha fazla muhafaza edilmesi
i¢in gegerli bir sebep kalmamasi1 durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.
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2.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Sirket Kisisel Verileri veri sahibinin acik rizasi veya kisisel veri igleme faaliyetinin dayanagi olan
asagidaki sart/lardan biri olmaksizin olmaksizin islemez. Asagidaki sartlardan birinin varlig1 halinde,
veri sahibinin agik rizas1 aranmaksizin Kisisel Veriler islenebilecektir.

Vi.

Vii.

Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasimin Bulunmasi Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri
veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir. Asagida yer alan kisisel veri
isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik rizasina gerek kalmaksizin kisisel
veriler islenebilecektir.

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini agik riza olmasa dahi kanunlarda
actkca Ongoriilen hallerde diger bir ifade ile ilgili kanunda Kisisel verilerin islenmesine
iliskin acikea bir hiikiim olmas halinde isleyebilir. Ornegin,; Vergi Usul Kanunu nun 230.
Maddesi uyarinca fatura iizerinde ilgili kiginin adina yer verilmesi icin ilgili kiginin agik rizast
aranmayacaktir.

Fiili imkansizhik nedeni ile rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisilerin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat veya beden
biitiinliigiiniin korunmas1 i¢in Kisisel Veriler agik riza olmadan islenebilir. Ornegin kisinin
suurunun yerinde olmadigi veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gegerli olmadig bir durumda, hayat
veya beden biitiinliigiiniin korunmasi amaciyla, tbbi miidahale yapimas: sirasinda, Kigisel Veri Sahibinin
Kigsisel Verileri islenebilecektir. Bu baglamda kan grubu, gecirilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan
ilaglar gibi veriler, ilgili saglik sistemi iizerinden islenebilir.

Sirketimiz tarafindan bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarma ait Kisisel Veriler islenebilecektir. Ornegin, yapilan
bir sozlesme geregi paranin ddenmesi igin alacakli tarafin hesap numarasi bilgisi alinabilecektir.
Sirketimiz, veri sorumlusu olarak, hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek icin
zorunlu ise, Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini isleyebilir.

Sirketimiz tarafindan, Kisisel Veri Sahiplerinin kendisi tarafindan alenilestirilen bir
baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan Kisisel Verileri, korunmasi
gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan -alenilestirme amaciyla sinirl olarak- islenebilir.
Sirketimiz, hukuken mesru bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu oldugu hallerde Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini agik riza
aramaksizin isleyebilir.

viii. Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel

hak ve 6zgiirlerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatlerinin temini icin
Kisisel Verilerin islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel
Verilerini isleyebilir. Sirketimiz, Kisisel Verilerin korunmasina iligkin temel ilkelere uyulmasi
ve Kisisel Veri Sahiplerinin menfaat dengesinin gozetilmesi konusunda gerekli hassasiyeti
gostermektedir.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak {izere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler
alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

(i)

Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler, kanunlarda acikca
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin
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islenmesine iliskin acikca bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin acik rizas1 aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi i¢in
veri sahibinin agik rizas1 alinacaktir.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla, sir saklama yiikiimliligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi i¢in
veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

24.  Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan,
hangi amagclarla islendigi, hangi amagclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandig1 ve
hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin iglenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari
konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

2.5. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar:

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amaglart dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak ve
giivenlik onlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel
Verileri iigiincii kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel Verilerin aktarilmasi
sirasinda Kanunun 8. Maddesine ve Kanunda ongoriilen diger diizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da
birkacinin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul
tarafindan Ongoriilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler
ticlincii kisilere aktarilabilecektir.
= Kisisel verilerin aktarilmasia iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a ongériilmesi,
= Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,
= Kigsisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,
= Kigisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
siirl bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmas,
= Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasimin Sirket’in veya veri sahibinin veya ii¢iincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmas,
*  Veri sahibinin temel hak ve o6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,
= Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasimnin hayat1 veya beden biitinliginii
korumasi i¢in zorunlu olmasi.

2.5.1. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlari

Kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere (“Yeterli

Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin varhigi halinde

aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta ngoriilen veri
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aktarim sartlar1 dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularimin yeterli bir
korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci lilkelere (““Yeterli
Korumay: Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanc: Ulke ”) aktarilabilecektir

2.6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar

Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirleri alarak ve KVK Kurulu
tarafindan ongoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari
dogrultusunda Kisisel Veri Sahibi’nin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’ini asagidaki durumlarda iigiincii
kisilere aktarabilmektedir.

= Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a ongoriilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmas1
halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik
rizast alinacaktir.

» Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmast,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikiimliligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

2.6.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere yukaridaki sartlardan herhangi birinin
varlig1 halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta
ongoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir.

UCUNCU BOLUM
§ 3. KISISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI VE AKTARMA

3.1. Kisisel Verilerin islenme Amagclar

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,

Sirketimizin kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen

kisisel veri igsleme sartlarindan en az birine dayali ve siirli olarak, basta kisisel verilerin iglenmesine

iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere

uygun bir sekilde kisisel veriler islenmektedir. Isbu Politikada belirtilen amaglar ve sartlar

cergevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve kategoriler;

. Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik
numarasi, uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet vb. bilgiler ile ehliyet, mesleki
kimlik, niifus ciizdani gibi belgeler

. Tletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail adresi vb. bilgiler
. Miisteri Islem Bilgisi Miisterilere ait banka hesap bilgileri, fatura, ¢ek senet vb. bilgiler
. Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ¢ercevesinde,

sunulan hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini
korumak amaciyla islenen kisisel veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba, ¢ocuk),
yakinlari.

. Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlara iligkin kisisel veriler; kamera kayitlart.
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Finansal Bilgi Sirketimiz’in kigisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gore
yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel
veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, gelir bilgisi, borg/alacak bilgisi gibi veriler
Gorsel/isitsel Bilgi Fotograf

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin sagligi, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri.

Hukuki Islem Bilgisi Hukuki alacak ve haklarmmizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi
ile kanuni yiikiimliiliiklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel
veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi Sirketimizin operasyonel, finansal, suistimal ve uyum denetimi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin islenen kisisel veriler Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi
Sirketimiz’e yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine
iligskin kisisel veriler

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in,

Insan kaynaklari siireclerinin ve politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmast,
(Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Calisan
Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi)

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetilmesi,
Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

Kurumsal isleyisinin saglanmasi, yonetim Ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Uriin ve hizmetlerinden Kisisel \VVeri Sahipleri’nin en iyi sekilde faydalandirilmasi ve onlarmn
talep, ihtiyag ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek 6nerilmesi,

Veri giivenliginin en iist diizeyde saglanmast,

Kendisine talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime gegmesi ve talep ve
sikayet yonetiminin saglanmasi,

Miisteri veya tedarikgilerle olan iliskilerin ve s6zlesmelerin yonetimi,

Personel temin siireglerinin yiiriitilmesi,

Finansal raporlama ve risk yonetimi iglemlerinin icrasi/takibi,

Tagmir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

Itibarmin korunmasia yonelik calismalarin gergeklestirilmesi,

Yetkili kisi, kamu kurum ve kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

amaglartyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlart
kapsaminda islenir. Bahsi gecen amagclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda
ongoriilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine iligkin olarak
Sirket tarafindan acgik rizaniz temin edilmektedir.

3.2. Kigsisel Verilerin Aktarilacag Kisiler
Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin edebilmek amaciyla
ve yalnizca hizmetin niteligiyle uygun diistiigii 6l¢iide is ve ¢oziim ortaklarimiz, bankalar ile teknik,
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lojistik ve benzeri diger islemleri bizim adimiza gergeklestiren tigiincii kisilerle paylasilabilmektedir.
Bu iiciincii kisiler ilgili hizmetlerin tam ve kusursuz temin edilebilmesi i¢in ilgili bilgilere ulagmasi
zorunlu olan kisilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi icin baskaca tigiincii kisilerle
verilerin paylasilmak zorunda kalinmasi, Sirket’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi, kanunlarda agikg¢a ongériilmiis olmasi yahut yasalara uygun olarak verilmis olan bir
adli/idari emir bulunmasi gibi hallerde de Kisisel Verileriniz -yalnizca ilgili kisi ya da kurumla sinirl
olmak iizere- aktarilabilecektir.

KiSiSEL VERILERIN iSLENDiSi OZEL DURUMLAR

- Bina, Tesis Girisleri ile Bina Tesis Icerisinde Yapilan Kisisel Veri Isleme
Faaliyetleri Ile Internet Sitesi Ziyaretcileri Sirketimiz tarafindan giivenligin
saglanmas1 amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde giivenlik kamerasiyla
izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

- Sirketimiz Bina, Tesis Girislerinde ve Igerisinde Yiiriitilen Kamera ile izleme
Faaliyetleri Sirketimiz tarafindan bina ve tesisilerinde giivenligin saglanmasi
amactyla Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak
kamera ile izleme faaliyeti yiritiilmektedir. Sirketimiz, bina ve tesislerinde
giivenligin saglanmasi amaciyla, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuatta dngoriilen
amagclarla ve Kanun’da sayilan kisisel veri isleme sartlarma uygun olarak giivenlik
kameras1 izleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz tarafindan Kanun’un 10.
maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine iligkin birden fazla yontem
ile kigisel veri sahibi aydinlatilmaktadir. Ayrica, Sirketimiz, Kanun’un 4. maddesine
uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iili bir
bigimde islemektedir. Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin
stirdiiriilmesindeki amag¢ isbu Politika’da sayilan amaglarla sinirlidir. Bu
dogrultuda, giivenlik kameralarnin izleme alanlari, sayist ve ne zaman izleme
yapilacagi, giivenlik amacma ulagsmak igin yeterli ve bu amacla smirli olarak
uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarini agan sekilde
miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi
tutulmamaktadir. Canli kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve
muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirhi sayida Sirketimiz ¢alisaninin erigimi
bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile
eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

- Sirketimiz Bina, Tesis Girislerinde ve Igerisinde Yiiriitilen Misafir Giris
Cikislarinin Takibi Sirketimiz tarafindan, giivenligin saglanmasi ve igbu Politika’da
belirtilen amaglarla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin
takibine yoOnelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak
Sirketimiz binalarna gelen kisilerin isim ve soyadlar1 elde edilirken ya da Sirketimiz
nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler
araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar.
Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla
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islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine
kaydedilmektedir

DORDUNCU BOLUM

4. KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI, SILINMESI
YOK EDILMESI VE ANONIM HALE GETIiRILMESI VE SAKLANMA SURESI

4.1. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kanun’un amacimi diizenleyen 1. Madde ile Kanun’un kapsamini diizenleyen 2. Madde’ye
uygunlugunun denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; her tiirlii sozlii, yazili, elektronik ortamda; teknik
ve sair yontemlerle, magazalar, satis noktalari, cagri merkezi, Sirket’e ait internet siteleri gibi
muhtelif yollardan, Politika’da yer verilen amaglarin gergeklestirilmesi amaciyla mevzuat, sézlesme,
talep ve istege dayali hukuki sebepler gergevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru
bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in toplanir ve Sirket veya Sirket tarafindan goérevlendirilen veri
isleyenler tarafindan islenir.

4.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta 6ngdriilen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Kisisel Veriler’in
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler
sakl1 kalmak kayd: ile

4.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket, Kisisel Veriler’i mevzuatta dngoriilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen siire boyunca
saklamaktadir. Sirketimiz oOncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire
ongoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmaktadir.
Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine
veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama siirelerinin
de sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya
kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla
saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi ge¢en hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik
zaman asimi siireleri ile zaman agimu siirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda
Sirket’e yoneltilen taleplerdeki drnekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda
saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amacla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta
kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire
sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
Kisisel Veriler’in saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili Sirket
tekniklerine dair detayl1 diizenlemeler Sirket’in Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi’nda yer
almaktadir.
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BESINCi BOLUM

5. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR HUSUSLAR
Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler’in hukuka aykir1
olarak islenmesini onlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun gilivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

5.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

5.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Ahman Teknik ve Idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(1) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alman Teknik
Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, sayilanlarla sinirl
olmamak tizere alinan baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:
= Sirket biinyesinde gergeklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.
* Alman teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.
= Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

(i)  Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alinan Idari Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun islenmesini saglamak igin, sayilanlarla sinirl
olmamak {izere alinan baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:
» (Calisanlar, Kisisel Veriler’in korunmasi hukuku ve Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.
= Sirket’in is birimlerinin yiirlitmekte oldugu Kisisel Veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
Kanun’nun aradig1 Kisisel Veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi i¢in yerine
getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yiiriitmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde
belirlenmektedir.
= Sirket ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sdzlesme ve belgelere, Sirket’in
talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Veri’leri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama yiikiimliiliigii getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindalig:
yaratilmakta ve denetimler yiiriitilerek Kanun’dan dogan yikiimliiliikler yerine
getirilmektedir.

5.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Ahnan Teknik ve Idari
Tedbirler

Sirket, Kisisel Veriler’in tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya
baska sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erisimi 6nlemek i¢in korunacak verinin niteligi, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.
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(i)

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka aykiri erisimini engellemek igin sayilanlarla smirli
olmamak tizere alinan baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

(i)

Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik
olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢oziimleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka aykiri erisimini engellemek i¢in sayilanlarla sinirl
olmamak {izere alinan baslica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

Caliganlar, Kigisel Veri’lere hukuka aykir erigsimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

Is birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket
i¢inde Kisisel Veri’lere erisim ve yetkilendirme siirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.
Calisanlar, 6grendikleri Kisisel Veri’leri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliiglin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; Kisisel Veriler’in aktarildigi kisilerin, Kisisel Veriler’in korunmasi amaciyla
gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

5.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

(i)

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in sayilanlarla sinirli olmamak
tizere alinan baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Kisisel Veriler’in giivenli bir bigimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bigimde
yedekleme programlari kullanilmaktadir.
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» Kisisel Veriler’in tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin,
kigisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmekte, Kisisel

Veriler’in bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

(ii)  Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Idari Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in glivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baglica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:
» (Calisanlar, Kisisel Veriler’in giivenli bir bi¢imde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.
= Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri
takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak iizere hukuki ve teknik danigmanlik hizmeti
alinmaktadir.
= Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
digaridan bir hizmet alinmasi durumunda, Kisisel Veriler’in hukuka uygun olarak aktarildigi
ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; Kisisel Veriler’in aktarildigi kisilerin, Kisisel
Veriler’in korunmasi amactyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda
bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hitkiimlere yer verilmektedir.

5.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi1 Konusunda Aliman Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglart Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi igin gerekli faaliyetler yiiritilmektedir.

5.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Ahnacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Veriler’in kanuni olmayan yollarla
bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibi’ne ve
KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yiirlitmektedir. KVK Kurulu tarafindan gerek
goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan
edilebilecektir.

5.2. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarimin Gozetilmesi

Sirket, Kisisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun’un uygulanmas ile tiim yasal haklarini gozetir ve
bu haklarinin korunmasi igin gerekli tiim 6nlemleri alir. Kisisel Veri Sahiplerinin haklari ile ilgili
ayrintili bilgiye isbu Politikanin altinct boliimiinde yer verilmistir.

5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kisisel Verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve/veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir. Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif'ya da sendika
tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir. Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli Kisisel Veriler’in korunmasina Sirket tarafindan azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu
kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu konuda Sirket biinyesinde
gerekli denetimler saglanmaktadir.
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ALTINCI BOLUM

6. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DESERLENDIRILMESI

6.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak, Kisisel Veriler’in elde
edilmeden 6nce Kisisel Veri Sahipleri’ni aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin
kimligi, Kisisel Veriler’in hangi amagcla islenecegi, islenen Kisisel Veriler’in kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibi’nin sahip
oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

6.2. Kisisel Veri Sahibi’nin KVK Kanunu Uyarinca Haklar
Sirket, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklariniz1 bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil
kullanilacagina dair yol gostermekte ve tiim bunlar i¢in gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik
diizenlemeleri gerceklestirmektedir. Sirket, Kanun’un 11.maddesi uyarinca Kisisel Veriler’i alinan
kisilere;
= Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,
= Kisisel Veriler’i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
= Kisisel Veriler’in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,
= Yurtiginde veya yurt disinda Kisisel Veriler’in aktarildigi tigtincti kigileri bilme,
= Kigisel Veriler’in eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
» Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar gercevesinde Kisisel Veriler’in silinmesini veya
yok edilmesini isteme,
= Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan igslemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
= [slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
= Kigsisel Veriler’in kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme
haklarinin oldugunu agiklar.

6.3. Kisisel Veri Sahibi’nin Haklarimi Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri isbu Politika’nin (6.2.) maddesinde sayilan haklarina iliskin taleplerini
kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya KVK Kurulu’nun
belirledigi diger yontemlerle ulasabileceginiz Bagvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirket’e
ticretsiz olarak iletebileceklerdir:

0] Bagvuru formu doldurulduktan sonra islak imzali bir niishasinin bizzat elden veya noter
araciligi ile adrese iletilmesi,

(i)  Basvuru formu doldurulup 5070 Sayil1 Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki “giivenli
elektronik imzanizla imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun adresine
kayitl elektronik posta ile gonderilmesi
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(ili)  Bagvuru sahibinin bizzat gelerek kimligini tevsik edici belge ve basvuru konusuna iligkin
bilgi ve belgeler ile bagvurarak Sirket’e daha 6nce bildirilen ve Sirket’in sisteminde kayitli
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle basvuru formunun iletilmesi

Kisisel veri sahipleri adina iiglincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi
tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

6.4. Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulii Ve Siiresi

Sirket, bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en ge¢ otuz giin i¢inde olmak {izere en
kisa siirede tUicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, KVK Kurul’u tarafindan belirlenen tarifedeki iicret alinabilir. Sirket, talebi kabul
edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir; cevabini yazili olarak veya elektronik ortamda
bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirket, talebin geregini yerine getirir.

6.5. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru
tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu'na sikayette bulunma hakkina sahiptir.

YEDINCi BOLUM

7. SIRKET’IN KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI
UYARINCA YONETIM YAPISI

Sirket biinyesinde isbu Politika ve bu Politikaya bagl ve iliskili diger politikalar1 yonetmek tizere
Sirket iist yonetiminin karar1 geregince Kisisel Veri Komitesi olusturulmustur. Kisisel Veri
Komitesi, Kisisel Veri Sahiplerinin verilerinin hukuka, isbu Politika ve bu Politikaya bagl ve iligkili
diger politikalara uygun olarak saklanmasi ve islenmesi i¢in gerekli islemleri yapmakla yetkili ve
gorevlidir. Kisisel Veri Komitesi’nde gorevlendirilenler ve gorevlerine dair Sirket’in Kisisel Veri
Saklama Ve Imha Politikasinda detayl diizenlemeler yer almaktadir.

SEKIZINCi BOLUM
8. GUNCELLEME, UYUM VE DESISIKLIKLER

8.1. Giincelleme ve Uyum

Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlart uyarinca ya da sektordeki
ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda igbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iliskili diger
politikalarda degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar
Politika’nin sonunda agiklanir.
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